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为加快新型工业化进程，根据《合肥市扶持产业发展政策的若干规定（试行）》，制定本政策。
一、资金安排和扶持范围
1.设立“加快新型工业化及建筑业发展专项资金”，实行预算管理和总量控制。
2.在本市区域内注册、纳税，具有独立法人资格的工业和建筑业企业，均属于本专项资金支持范围。
二、工业扶持政策
（一）政府投资引导基金。
3.按照《合肥市政府投资引导基金管理办法（试行）》，设立产业投资引导基金。重点支持电子信息产业（智能语音、两化融合、信息消费）、智能制造、节能环保等战略性新兴产业以及我市优势主导产业发展。投资引导基金规模根据年度资金安排计划确定，具体实施细则另行制定。
（二）借转补。
4.按照《合肥市财政资金“借转补”管理办法（试行）》，对列入《合肥市工业固定资产投资项目库》且符合我市产业发展导向，科技含量高、经济效益好、资源消耗低、环境污染少的工业项目给予固定资产投资补助。项目补助款作为财政预拨专项资金拨付给企业，视项目投资、产值、税收等绩效目标完成情况，再按比例转为补助。
（1）新引进项目。总投资5000万元以上的新引进项目，按照固定资产计划投资额的5%给予最高不超过1000万元补助。对中心城区工业企业有序向市域其它工业园区搬迁的项目，按照《加快中心城区工业企业搬迁改造的若干意见》执行。
（2）技改项目。总投资1000万元以上“双千工程”技术改造项目，按设备计划投资额10%给予补助。其中，对智能语音、公共安全、智能制造、平板显示、新能源汽车、生物医药、集成电路、节能环保、光伏与新能源等战略性新兴产业项目，以及云计算、物联网等新一代信息技术项目，按设备计划投资额12%给予补助。
固定资产投资补助资金由市与企业纳税地所在县（市）区、开发区按5:5比例承担。享受市级重大项目“一企一议”、“一事一议”政策支持的，不再重复享受我市投资补助类扶持政策。
5.百家高成长性企业培育工程。对经认定优选的高成长工业企业，采取合同约定发展目标的办法，给予发展资金支持。对约定到2015年发展目标（产值或主营业务收入）达到10亿元、50亿元、100亿元的企业，完成当年年度考核目标任务的分别给予100万元、300万元、500万元资金支持，并对超额完成当年年度考核目标20%以上的，再给予企业管理团队50万元一次性奖励。奖励资金按企业税收缴库级次，由市与企业纳税地所在县（市、区）、开发区共同承担。企业获得奖励资金总额不超过其当年上缴税收市和县（市、区）两级财政的实得额。具体实施办法按照《合肥市“十二五”百家高成长性企业培育工程实施意见》（合政〔2012〕23号）执行。
6.对多层标准化厂房建设予以补助。加快推动都市产业园建设，对四城区多层标准化厂房给予补贴，补贴资金采取分期预拨方式，并根据有关规定进行年度考核。具体实施办法按照《关于加快都市产业园标准化厂房建设的若干意见》（合经信法规〔2013〕58号）执行。各县（市）、开发区参照本政策执行，政策兑现所需资金由县（市）、开发区财政承担。
（三）财政金融产品。
7.小型工业企业贷款贴息。对由市政府推介的小型工业企业，给予贷款贴息补助。凡企业上缴各项税收年增长10%（含10%）以上的，按银行同期基准利率给予上年新发生流动资金贷款利息50%财政贴息。贴息额不超过该企业当年上缴的各项税收总额市级留成部分。
8.设立中小企业转贷风险资金。担保公司按照1:3配套，商业银行按照风险资金的8-10倍安排周转金信贷，重点支持“专新特精”企业和创业型企业，为企业提供贷款转贷业务服务。出资方按约定比例承担风险。
（四）事后奖补。
9.企业节能奖励。
（1）支持企业节能技术改造。对节能技术改造项目（包括采用合同能源管理方式），工业项目竣工实施后年节能量达到500吨（含500吨）标准煤以上的、工业以外项目竣工实施后年节能量达到100吨（含100吨）标准煤以上的，按每吨标准煤200元给予奖励，单个项目奖励总额最高不超过200万元。享受节能量奖励的节能技术改造项目不再享受固定资产投资补助。
（2）支持推广节能新技术、新产品。每年编制发布《合肥推荐使用节能环保产品、技术导向目录》，对工业企业使用列入目录的本市产品和技术进行的节能减排项目，给予企业采购额5%的补助，每户企业最高补助不超过100万元。
（3）支持淘汰落后产能。根据国家淘汰落后产能政策，对完成当年淘汰落后产能任务并通过审核验收的企业，按照“以奖代补”方式给予资金支持。
10.企业创新奖励。对通过省级以上首台（套）重大技术装备认定的工业企业，按照成套技术装备、单台设备、关键部件三种类别，给予省奖励资金的50%配套资金支持。对我市整机企业首购首用本地IC设计企业自主开发的IC芯片，按照采购金额的20%给予每年不超过100万元补贴。对被评定为国家级品牌培育试点企业，给予企业管理团队50万元一次性奖励。对新认定的国家级企业技术中心给予100万一次性奖励。对国家级企业技术中心复评优秀的给予100万元一次性奖励。
11.两化融合奖励。加快我市国家级两化融合试验区建设，重点支持国家级和省级示范园区、示范企业开展评估对标工作。推动工信部“数控一代”工程，重点支持“智能工厂”、“数字化车间”建设。推动两化融合服务体系建设，重点支持国家级、省级两化融合公共平台建设。
12.信息消费奖励。推进“翔计划”工程，重点支持成长性中小企业开展网络搜索营销业务。推进工业云服务平台建设，重点支持中小微企业应用工业云服务平台开展网络基础设施、设备租赁、数据托管、流程外包等服务。推广家庭信息应用，重点支持工业企业和电信运营企业搭建“数字家庭体验中心”。对新认定的国家重点信息消费产品，给予企业50万元一次性奖励。对新认定的国家级重点软件企业、集成电路设计企业，给予100万元一次性奖励。
13.大企业奖励。对年主营业务收入首次突破300亿元、200亿元、100亿元、50亿元，增幅超过当年全市规模以上工业企业平均增长水平且当年盈利的工业企业，分别给予企业管理团队300万元、200万元、100万元、50万元一次性奖励，每上一个台阶奖励一次。对重点税源企业因产销分离等非市场因素影响，造成当年在我市纳税额较上年减少的，不享受本政策各项奖补条款。本条款与第5条不重复享受。
14.园区基地奖励。对新批准认定为国家级、省级新型工业化产业示范基地的，分别给予产业基地所在地政府或管委会100万元、50万元一次性奖励。对新认定为国家级、省级小微企业创业基地，分别给予50万元、30万元一次性奖励。对新认定为国家级中小企业公共服务示范平台，给予50万元一次性奖励。
15.质量奖。对首次获得中国质量奖、安徽省政府质量奖、安徽省卓越绩效奖的企业，在已获国家、省奖励之外，分别给予200万元、50万元、20万元奖励。对首次获得市政府质量奖的企业，给予60万元奖励。对实施卓越绩效管理模式且当年获得全国质量奖、安徽省质量奖企业，分别给予企业管理团队50万元、20万元奖励。对获批筹建全国知名品牌创建示范区的，给予示范区所在地政府或管委会50万元奖励。对获得国家级、省级中小学质量教育社会实践基地称号的企业，分别给予20万元、10万元的奖励。对获得国家质量管理小组的企业，给予质量管理团队10万元奖励。对获得国家 “现场管理星级班组建设”称号的，给予企业星级班组管理团队10万元奖励。
三、建筑业扶持政策
（一）政府投资引导基金。
16.按照《合肥市政府投资引导基金管理办法（试行）》，设立产业投资引导基金，重点支持建筑智能化、绿色建筑等发展。投资引导基金规模根据年度资金安排计划确定，具体实施细则另行制定。
（二）财政金融产品。
17.设立优质项目贷款风险准备金池。对建筑业企业承揽政府BT项目、地标性建设工程以及大型重点建设工程等优质项目时，企业可凭合同申请贷款。政府、担保公司、银行按一定比例分担企业贷款风险。
（三）借转补。
18.按照《合肥市财政资金“借转补”管理办法（试行）》，对以下项目给予支持：
建筑工业化（住宅产业化）发展。对实施建筑工业化（住宅产业化）的建筑业企业，按不超过固定资产计划投资额5%的金额给予补助，单个企业的补助额不超过50万元。
预拌商品混凝土企业实施绿色环保改造。对生产设施按照绿色环保搅拌站标准改造的预拌商品混凝土企业，按不超过固定资产计划投资额5%的金额给予补助。对实施搬迁改造的预拌商品混凝土企业，按不超过固定资产计划投资额5%的金额给予补助。单个企业的补助额不超过50万元。绿色环保站技改投资补助资金由市与企业纳税地所在县（市）区、开发区按5:5比例各自承担兑现。
（四）事后奖补。
19.支持企业上规模。对年主营业务收入突破50亿元、80亿元、100亿元、150亿元的，增幅超过当年全市建筑业平均增长水平的建筑业企业，分别给予企业50万元、80万元、100万元、150万元一次性奖励。每上一个台阶奖励一次。
20.支持企业走出去发展。总承包企业市外主营业务收入达到30亿元、50亿元、80亿元的，分别给予50万元、80万元、100万元一次性奖励。专业承包（含设计施工一体化）企业市外主营业务收入达到10亿元、20亿元、50亿元的，分别给予50万元、80万元、100万元一次性奖励。对企业境外主营业务收入达到5000万美元、1亿美元的，分别给予50万元、100万元一次性奖励。每上一个台阶奖励一次。
21.支持企业资质升级。对获得特级资质的建筑业企业给予200万元一次性奖励。对获得综合类甲级资质的勘察设计企业、综合资质监理企业给予100万元一次性奖励。对当年获得房屋建筑工程及市政公用工程两项施工总承包壹级资质，或获得一项住房和城乡建设部核准的其他施工总承包壹级资质、城市轨道交通工程专业承包资质（不分等级）的建筑业企业给予50万元一次性奖励。
22.支持大型企业落户合肥。对在我市设立总部的市外特级建筑业企业给予200万元一次性奖励。对在我市设立总部的市外具有施工总承包壹级资质建筑业企业、具有城市轨道交通工程专业承包资质（不分等级）的建筑业企业、具有工程勘察设计综合类甲级资质的勘察设计企业、具有工程监理综合资质的监理企业，分别给予100万元一次性奖励。
23.支持企业创优夺杯。对勘察设计的项目获得“国家级优秀工程勘察设计行业一等奖”，承建的工程项目获得“鲁班奖”、“国家优质工程金奖”的企业，每个项目给予企业100万元一次性奖励。对勘察设计的项目获得“国家级优秀工程勘察设计行业二等奖”，承建的工程项目获得“国家优质工程银奖”的企业，每个项目给予企业50万元一次性奖励。
对企业有两个及以上的工程项目获得“詹天佑大奖”、“市政金杯奖”、“钢结构金奖”、“中国建筑工程装饰奖”以及外省省级优质工程的，给予企业50万元一次性奖励。
对企业获得三个及以上的安徽省优质工程“黄山杯”的，给予企业50万元一次性奖励。
同一项目多次获奖的，不重复计算奖励。
对被评为中国企业500强、民营企业500强和中国建筑业100强的建筑业企业，给予企业50万元一次性奖励。
连续两年入选中国建筑业竞争力100强、中国建筑业最具成长性100强，给予企业50万元一次性奖励。
24.支持企业科技创新。对企业获得国家级工法的，给予企业50万元一次性奖励。对主持（排名前三位）制定国际（家）标准及国家建筑行业标准的企业，给予企业50万元一次性奖励。
上述19-24条企业获得奖励资金总额不超过其当年上缴税收本市留成部分。
四、附  则
25.本政策由市财政局会同相关部门负责解释。
26.本政策与其他财政政策不重复享受。对弄虚作假、骗取资金的，予以追回；情节严重的，追究相关单位和人员责任。
27.涉及县（市）区、开发区配套的政策资金，市财政兑现市级承担部分，县（市）区、开发区财政按比例配套承担。
28.市监察部门负责加强对各类政策执行监督。
29.本政策自2014年1月1日起施行，有效期1年。

